Frauen als Betriebsratinnen sind
zwischenzeitlich eine
Selbstverstandlichkeit - am
Verhandlungstisch und bei
Fuhrungsaufgaben.

Frauen, die erfolgreich auftreten,
wirken und tUberzeugen wollen,
mussen dazu nicht den mannlichen
Stil kopieren. Viel wichtiger ist es, den
eigenen Stil zu verfeinern und optimal
einzusetzen.

Sich mit den sprachlichen
Besonderheiten von mannlicher und
weiblicher Ausdrucksweise
auseinanderzusetzen und die
weiblichen Starken in
Kommunikationsprozessen als
Ressource nutzen.

Wie gehen Frauen mit
Arbeitsstrukturen um und wie wird mit
Frauen umgegangen.

In Konfliktsituationen neigen die
Beteiligten dazu, ihre
Wahrnehmungen einzuengen und nur
noch bestimmte Losungen als die
einzig moglichen zu betrachten.

Denn sie sind oft selbst zu einem Teil
des Konfliktes geworden.

Die eigenen Fahigkeiten erweitern um
erfolgreich die Aufgaben zu
bewaltigen, hierzu bieten wir folgende
Seminare fur Frauen an.

Kommunikationsmanagement

Modul I - Grundlagen der
Kommunikation

Dein Nutzen:

Du lernst die eigene Fahigkeit zu
optimaler Kommunikation zu
erweitern und neu erlerntes Verhalten
anzuwenden.

Termine:
24. bis 26. September 2008
(es sind noch wenige Platze frei)
Seminarnummer: Q90008200009

11. bis 13. Februar 2009
Seminarnummer: Q90009200001

Modul Il — Frei und selbstsicher
reden

Dein Nutzen:

Du erfahrst wahrend der Ubungen
mehr Selbstsicherheit und
Selbstbewusstsein und Du wirst dies
im beruflichen Alltag anwenden
kénnen

Termin:
13. bis 15. Mai 2009
Seminarnummer: Q90009200002

Konfliktimanagement

Modul I - Grundlagen der
Konfliktbewaltigung

Dein Nutzen:

Du lernst das eigene Konfliktverhalten
zu analysieren und dich selbst und
die eigenen Interessen in Konflikten

bewusster zu vertreten

Termin:
9. bis 11. September 2009
Seminarnummer: Q90009200003

Modul Il - Umgang mit
Konflikten im Tagesgeschaft

Dein Nutzen:
Vertiefung und Festigung des
erlernten Konfliktverhaltens —
Kompromisse finden, Konsens
suchen, Ressourcen entdecken und
entwickeln

Termine:
19. bis 21. November 2008
(bereits ausgebucht)

25. bis 27. Marz 2009
Seminarnummer: Q90009200004

11. bis 13. November 2009
Seminarnummer: Q90009200005




